M1 : Révélez votre potentiel ® Pé P| te Pe P S

managérial ! « » Formateur, Consultant, Coach professionnel

OBJECTIFS : Définir le périmetre des missions du manager, apprendre & animer et & mobiliser son

équipe, identifier son style de management, s’adapter a l'individu et au groupe a manager

Cible : Manager en prise
de poste ou débutant

Prérequis : Manager en poste
depuis au moins un mois

Durée : 2 jours soit 14 Heures

Modalités pédagogiques :

Pédagogie active : exercices
pratiques et apports
théoriques a travers différents
supports (visuels, jeux de réle

)

Modalités d’évaluation :

Questions/réponses et
évaluation tout au long de la
formation

Evaluation/bilan en fin de
formation

Lieu : dans vos locaux
Tarifs :

Groupe a partir de 2280 €
Individuel : 1500 €

Tarifs non assujettis a la TVA

Financement formation : nous
consulter

Hors frais de déplacement,
facturés au réel.

PROGRAMME

Jour 1:

Obijectifs : Définir le role crucial du manager dans
I’entreprise

- Quelles sont les qualités d’'un manager ?

- Quel est son rble dans I'entreprise ? Quelles
sont ses missions?

- Quelle posture a le manager ?

- Quelles sont les attentes des parties prenantes
de I'entreprise ?

- Définir un plan d’action

Jour 2:

Objectifs : Acquérir les bases de la stratégie
managériale

- Définir des objectifs et les atteindre

- Mise en place de rituels managériaux
- Animer les rituels managériaux

- Découvrir son style de management
- S’adapter au groupe et a I'individu



