M2 : Manager avec le DISC, se
connaitre pour réussir!

“PéePite PePs

« » Formateur, Consultant, Coach professionnel

OBJECTIFS : Découvrir la méthode DISC. Analyser son profil (ou celui de son équipe) et

comprendre ses préférences. Apprendre a s’adapter aux autres profils pour communiquer et manager

son équipe.

Cible : Dirigeants,
gérants, managers en
poste

Prérequis : aucun

Durée : 2 jours soit 14 Heures

Modalités pédagogiques :

Pédagogie active : exercices
pratiques et apports
théoriques a travers différents
supports (visuels, jeux de réle

)

Modalités d’évaluation :

Questions/réponses et
évaluation tout au long de la
formation

Evaluation/bilan en fin de
formation

Lieu : dans vos locaux

Tarifs :

Nous consulter pour devis

Tarifs non assujettis a la TVA

Possible prise en charge par
votre OPCO avec notre
partenaire IZIFORPRO certifié
QUALIOPI

Hors frais de déplacement,
facturés au réel.

PROGRAMME

Jour 1:

Objectifs : Découverte de la méthode DISC et des
préférences de fonctionnement

Connaitre les sources et la genese de la
méthode

Découvrir les 4 profils et les préférences
comportementales et relationnelles

Analyser son profil (et/ ou celui de son équipe)
et explorer les attentes au travail

Bilan et remise d’un questionnaire pour la
séance 2 (auto-évaluation)

Jour 2:

Objectifs : Adopter la posture managériale grace au
DISC et aux forces motrices

Réactiver les savoirs de la journée 1
Découvrir les forces motrices liées a la
méthode DISC

Adopter la posture managériale en fonction
des profils et des leviers motivationnels
Bilan / quizz de fin formation



